
組織とは何か

事例研究

（第1回）



検討課題

職場は組織である。

組織である以上、上司の命令・指示には従わなくてはならない。
ましてや、その上司の言うことが論理的に正しければ、
従うのは当然である。

したがって、ヒューマンスキル（コミュニケーション能力）はあるに越
したことはないが、なくても組織は機能する。



個人研究

問：上記検討課題は、

□正しい □間違っている □どちらともいえない

なぜならば（個人研究）：



5分間お考えください。

この解説は次回とさせていただきます。



ヒント：
～経営資源としての「人」の特異性

他の経営資源（例：モノ、金、技術、情報など）と
「人」との違い（特異性）は、何でしょう。


