
リーダーの役割と条件



講義の構成

● リーダーシップとリーダーの役割 （第1回目）

● リーダーシップを発揮するための要素 （第2回目）

● リーダーシップ4つの条件 （第3回目）

● なりたい自分のリーダー像を考える （第4回目）



リーダーの役割と条件

リーダーシップとリーダーの役割（第1回目）



リーダーシップとリーダーの役割

リーダーシップとは

1. 目標の達成に向けて、
2. メンバーの貢献を得る

能力であり技術である

リーダーの役割とは ～「リーダーシップを発揮する」とは何か

1. 目標（ビジョン、方向）を明示すること
2. メンバー全員の貢献を得ること



リーダーシップを発揮するための要素

リーダーシップ
（目標の達成に向けて、
メンバーの貢献を得るこ
と）

要素
（モノの見方や考え方、
能力、行動）

例：

□「自分の職場をこう

したい！」という

ビジョンを持って

いること

□ あきらめが悪いこと

～もうダメだ…を言

わない

※目標達成への執念

□ 感謝の気持ちを忘れ

ない

□

□

□

結果
（職場や周囲への影響）

□ 高い業績

□ 楽しい！

□ 定着率の向上

□

□

□

□

□

□

□

リーダーの役割

□ 目標(ビジョン)を

明示すること

□ メンバー全員の

貢献を得ること


